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Fransiyada ta’lim tizimini mehnat bozoriga yaqinlashtirish maqsadida nazariya hamda amaliy ish tajribasini birlashtirgan alternance (“ta’lim bilan ish almashuvi”) modeli keng qo‘llaniladi. Bu model yoshlarni kasbiy tayyorgarlikka jalb etishda, ularni ish tajribasi bilan ta’minlashda samarali vosita bo‘lmoqda
1. Tizimning rivojlanish tarixi
Fransiyada kasbiy ta’lim, o‘quv kronlari va amaliy ish bilan integratsiyalashgan tizim tarixan rivojlangan. Mazkur yo‘nalishda so‘nggi yillarda amalga oshirilgan islohotlar ayniqsa muhim rol o‘ynaydi. Masalan, 2018 yilda qabul qilingan «Loi Avenir Professionnel» qonuni bilan o‘quv-amaliy ta’lim tizimi nazariy jihatdan mustahkamlandi. 
2. Hozirgi tizim va tuzilma
· Ta’lim-ish almashuvi ikki asosiy shartnoma turi orqali amalga oshiriladi: “contrat d’apprentissage” (masalan, o‘qish bilan ish almashuvi) va “contrat de professionnalisation” (kasbiy tayyorgarlik uchun). 
· “Contrat d’apprentissage” odatda 16-29 yosh orasidagi yoshlar uchun mo‘ljallangan bo‘lib, 6 oydan 3 yilgacha davom etishi mumkin. 
· O‘qish vaqtida yoshlar bir qismini ta’lim muassasasida (masalan, o‘quv markazida: Centre de Formation d’Apprentis, CFA) o‘qiydilar, qolgan qismini esa muayyan korxonada ish tajribasi sifatida o‘taydilar. 
· Shuningdek, ta’lim natijasi sifatida diplom yoki kasbiy malaka sertifikati olinadi — bu oddiy ta’lim bosqichlarida beriladigan hujjatlarga teng darajada bo‘lishi mumkin. 
· Korxonalar uchun yoshlar bilan ta’lim-ish almashuvini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha moliyaviy rag‘batlar mavjud. Masalan, kichik korxonalar yoshlarni ishga olganda qo‘shimcha imtiyozlar beriladi. 
3. Asosiy natijalar va ustunliklar
· Talabalar ta’lim jarayonida haqiqiy ish muhitida tajriba orttiradilar, bu ularning mehnat bozoriga chiqishini yengillashtiradi.
· Ta’lim muassasalari va korxonalar o‘rtasidagi hamkorlik mustahkamlanadi, bu esa kasbiy tayyorgarlikning amaliy jihatlarini kuchaytiradi.
· Diplom va kasbiy malaka olgan yoshlar ishga kirish imkoniyatlari ortadi.
4. Muammolar va kamchiliklar
· Tizimni boshqarish, moliyalashtirish va turli aktorlar (davlat, mintaqalar, kasaba uyushmalari, ish beruvchilar) o‘rtasidagi hamkorlik jarayonlari ba’zan murakkab bo‘ladi. dualeducationfinder.eu+1
· Amaliy joylar (korxona ish joylari) hududlar kesimida yetarli bo‘lmasligi mumkin.
· Talabalar ta’lim muassasasi hamda korxona o‘rtasida vaqt ajratilishi va ish-o‘qish balansini ushlab turish qiyinchilik tug‘dirishi mumkin.
5. O‘zbekiston uchun o‘rganilishi mumkin bo‘lgan jihatlar
· Talabalarga o‘qish bilan ish tajribasini birga yo‘lga qo‘yish modeli — UZbekiston kasbiy ta’lim tizimida amaliy jihatni kuchaytirishga xizmat qiladi.
· Korxona va ta’lim muassasasi o‘rtasidagi shartnomalar orqali hamkorlik tizimini kengaytirish.
· Diplom bosqichida nafaqat nazariy bilim, balki ish joyida tajriba orttirish mexanizmini joriy etish.
· Ish berdirilarga yoshlarni tayyorlash va o‘zlarining ehtiyojlariga mos kadrni o‘z muhitida shakllantirish imkoniyatini yaratish.

