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Finlandiya dunyoda taʼlim sifatining eng yuqori darajada ekanligi bilan tanilgan mamlakatdir. Bu muvaffaqiyatning muhim omillaridan biri — nazariya va amaliyotning uygʻunlashgan, yaʼni dual taʼlimga oʻxshash tizimning samarali joriy etilganidir. Finlandiyada taʼlim tizimi talabaning individual qobiliyatlari, kasbiy yoʻnalishi va mehnat bozori talablariga mos tarzda tashkil etilgan.
1. Dual taʼlim tizimining shakllanish tarixi
Finlandiyada kasbiy taʼlim va amaliy oʻquv dasturlari XX asrning oʻrtalaridan boshlab bosqichma-bosqich rivojlandi. 1990-yillarda taʼlim tizimini yangilash jarayonida “kasbiy oʻrganish – ishlab chiqarish bilan integratsiya” tamoyili asosiy yoʻnalishga aylandi. Shu davrda kasb-hunar taʼlimi hamda oliy taʼlim tizimlari oʻrtasidagi uzviy bogʻliqlikni taʼminlovchi qonuniy asoslar yaratilgan.
2. Hozirgi tizim va tuzilma
Bugungi kunda Finlandiyada dual taʼlim tizimi asosan kasbiy taʼlim (Vocational Education and Training – VET) hamda amaliy yoʻnalishdagi oliy taʼlim (University of Applied Sciences) bosqichlarida amalga oshiriladi.
Talabalar oʻqish vaqtining 40–60 foizini ishlab chiqarish korxonalarida oʻtaydi, qolgan qismini esa taʼlim muassasasida nazariy bilimlarni oʻzlashtirishga sarflaydi. Korxonalar talabalarga haq toʻlash bilan birga, ularning kasbiy malakasini shakllantirishda faol ishtirok etadi.
Finlandiyada har bir oʻquv dasturi uchun shaxsiy “oʻquv rejasi” tuziladi, bunda talabaning amaliy tajribasi, ish joyidagi natijalari ham baholanadi.
3. Asosiy natijalar va ustunliklar
· Bitiruvchilarning ish bilan taʼminlanish darajasi 85–90 foiz atrofida.
· Talabalar taʼlim jarayonidayoq kasbiy faoliyat koʻnikmasini egallaydi.
· Ishlab chiqarish korxonalari va taʼlim muassasalari oʻrtasida uzluksiz aloqa tizimi mavjud.
· Dual tizim mehnat bozorida raqobatbardosh, innovatsion fikrlovchi kadrlar yetishtirishga xizmat qiladi.
· Har bir talaba uchun mentor biriktirilgan boʻlib, u nazariya va amaliyot oʻrtasidagi muvofiqlikni kuzatib boradi.
4. Muammolar va kamchiliklar
· Texnologiyalar tez yangilanayotgani sababli oʻquv dasturlarini muntazam yangilab borish zarur.
· Ayrim kichik korxonalar amaliy oʻquv jarayonini tashkil etishda resurs yetishmovchiligi bilan duch keladi.
· Talabalar sonining ortishi amaliy oʻquv joylari taqchilligini keltirib chiqaradi.
5. Oʻzbekiston uchun oʻrganilishi mumkin boʻlgan jihatlar
· Talabalarga shaxsiy oʻquv rejasini joriy etish orqali individual yondashuvni kuchaytirish.
· Ishlab chiqarish korxonalari va taʼlim muassasalari oʻrtasida uzluksiz hamkorlik tizimini yaratish.
· Kasbiy taʼlimda mentorlik tizimini joriy etish.
· Amaliyot oʻtayotgan talabalarga mehnat haqi toʻlanadigan tizimni yoʻlga qoʻyish.
· Taʼlim dasturlarini mehnat bozori ehtiyojlariga muvofiqlashtirish va zamonaviy texnologiyalar asosida yangilab borish.
Xulosa
Finlandiya tajribasi shuni koʻrsatadiki, dual taʼlim tizimi faqat ishlab chiqarish bilan hamkorlik emas, balki shaxsga yoʻnaltirilgan, amaliy koʻnikmaga tayangan taʼlim modeli sifatida ham yuqori natija beradi. Ushbu tizim Oʻzbekiston taʼlim tizimi uchun ham muhim yoʻnalish boʻlib, mehnat bozoriga tayyor, kasbiy kompetensiyaga ega mutaxassislarni yetishtirishda samarali vosita boʻla oladi.

